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Centro de Gestion Unica — AJC
Ferias de Empleo

FEEUUAREA LoBAL CAROLINA "L

* Coordinacion de ferias de empleo en colaboracién con patronos
locales, promoviendo oportunidades de insercién laboral. Estas
iniciativas han tenido un impacto significativo, atendiendo a 550
personas, quienes recibieron orientacion y acceso a oportunidades de
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Centro de Gestion Unica — AJC Ferias de Empleo
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Logros Titulo | AP 2025-2026

Titulo | — Actividades de desarrollo laboral: Implementacién de
servicios integrados para 447 participantes.

OJT (On-the-Job Training): 125 participantes en experiencias de
adiestramiento en el empleo.

Cuentas ITA: 49 participantes en adiestramientos ocupacionales
especializados.

Talleres / Servicios de Carrera: 71 participantes completaron
talleres de empleabilidad y orientacidn ocupacional.

Programa de Jévenes: 202 participantes en actividades de
desarrollo de destrezas y experiencias formativas.
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Programa de JAvenes en la escuela (1SY) CONEXION
Experiencia de Trabajo

L RREN _..mv_.nyn..nvwb:zw

* Durante el afio programa, para 44 jovenes en la escuela ISY participaron en
Internados y experiencias practicas en entornos reales de trabajo.

* Desarrollaron competencias laborales esenciales, fortaleciendo destrezas técnicas.
* Se reforzaron habilidades clave como liderazgo, comunicacién y trabajo en equipo.

* La colaboracion con socios del sistema amplié oportunidades de aprendizaje e
Insercion laboral.

rOmﬂmmc_SQOm_umdn_.m_.m:_m _mozsmna:o_m jovenes mas preparados para aportar al _
desarrollo econdmico y social de la comunidad.
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Programa de Jovenes fuera de Ia
escuela (OSY) Experiencia de Trabajo

El Parque de la Fantasia es una actividad de experiencia
de trabajo, destinada a la participacién activa de los 20
jovenes (OSY) fuera de Ia escuela, en la planificacidn,
coordinacién y ejecucidon de actividades Yy eventos
culturales; fomenta la vinculacidén de los jovenes con la
comunidad, promueve experiencias practicas que
complementan su desarrollo educativo y ocupacional
conforme a los objetivos establecidos por WIOA.
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EMPLEO DE VERANO

Empleo de Verano - Experiencia de Trabajo

Requisitos:
+ 18 a 24 afios de edad
» J6venes fuera de la escuela (indistintivamente el grado que po?
» Residentes de Carolina

El programa de Jévenes cuenta con |a participacion
de 138 jévenes (OSY) fuera de Ia escuela, quienes
actualmente se encuentran en proceso de desarrollo
de destrezas como lideres recreativos. A través de
esta experiencia, los participantes estan adquiriendo
conocimientos  practicos  enfocados en |3
planificacién, coordinacién y facilitacion de
actividades recreativas, asi como en el manejo de
grupos y la promocién de un ambiente seguro y
participativo. Asimismo, el programa fortalece
competencias claves como la comunicacién efectiva,
el liderazgo, la creatividad y el trabajo en equipo,
apoyando su preparacién para futuros roles en el
ambito comunitario y laboral.

R Posicion:

LIDERES RECREATIVOS

Horario de entrevista de lunes, 1 de junio de 2026 a viernes, 5
junio de 2026, en el horario de 8:00 a.m. hasta las 3:00 p-m.

Estamos en el Centro de Gestidn Unica, ubicado en el Ed
Portales de Carolina, Calle Amadeo, Esquina Bernardo
en Carolina.

Para  informacién adicional, se pueden  comun
787-752-4090; ext. 1400, con la Sefiora Nayda Rodrigu
Coordinadora del Programa de Jévenes.

ESPACIOS LIMITADOS

Patrono/Programa de Ingualdad de Oportenidadesy Servicios Auxiliares a Perconas
¢on Impedimentos, de ser salicitedas, Programa auspiciado con fondos de [a Ley de
Oportunidades y de Innovacisn de 1 Fuerza Laboral (WIOA, por sussiglasen inglés),
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Dispensas

El Departamento del Trabajo Federal (DOLETA) aprobé
dispensas bajo WIOA para Puerto Rico dentro del Plan Estatal
Unificado 2024-2027. Estas dispensas aplican principalmente
a los afios programa 2024, 2025 con una extension al 30 de
junio de 2026.
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1. Programa de Jovenes 2. Adiestramiento en el
Requisito original: 75% para Reembolso a patronos
jovenes fuera de |a escuela (OSY). aumenta hasta 90%.
Dispensa: se reduce a 50% Aplica a negocios con <50
empleados.

Impacto: mayor participacién de
jovenes dentro de la escuela (ISY).
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Solicitud de Dispensas AP 2026 - 2028

Solicitamos a los honorables miembros de la Junta |3
aprobacion para que el Area Local de Desarrollo Laboral
de Carolina (ALDLC) se acoja a las dispensas, una vez seg
aprobada la peticion sometida por el Programa de
Desarrollo Laboral (PDL) para el AP 2026 - 2028.
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